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Collegium Medicum

Wydzial Nauk o Zdrowiu

Procedura przeciwdzialania dyskryminacji, molestowaniu seksualnemu, mobbingowi
oraz stalkingowi na Wydziale Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Warminsko -
Mazurskiego w Olsztynie

1. CEL | ADRESAT

Celem procedury jest okreslenie trybu i zasad przeciwdziatania oraz rozpatrywania spraw
dotyczacych  dyskryminacji, molestowania seksualnego, mobbingu, stalkingu
studentow/pracownikow Wydziatlu Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Warminsko -
Mazurskiego w Olsztynie.

2. TERMINOLOGIA

2.1. komisja - nalezy rozumie¢ jako Wydzialowa Komisj¢ ds. Przeciwdziatania
Dyskryminacji, Molestowaniu Seksualnemu, Mobbingowi oraz Stalkingowi,

2.2 mobbing - nalezy rozumie¢ jako dzialania lub zachowania dotyczace
studenta/pracownika lub skierowane przeciwko studentowi/pracownikowi, polegajace
na uporczywym i dlugotrwalym ngkaniu lub zastraszaniu studenta/pracownika,
wywolujace u niego zanizong oceng, powodujace lub majace na celu ponizenie lub
oSmieszenie,

2.3 stalking - nalezy rozumie¢ jako uporczywe ngkanie, ktore powoduje poczucie
zagrozenia poprzez uporczywe wysylanie SMS-ow, e-maili itp. oraz cyberbylling
czyli: rozpowszechnianie nieprawdziwych lub kompromitujacych informacji
w internecie 1 podszywanie si¢ pod inng osobe na portalach spolecznosciowych lub
tworzenie nieprawdziwych profili majacych na celu wyrzadzenie szkdd osobistych lub
majatkowych,

2.4 molestowanie seksualne - nalezy rozumie¢ kazde nieakceptowane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do plci studenta/pracownika, ktérego
celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci lub ponizenie albo upokorzenie




studenta/pracownika, poprzez zachowania o charakterze fizycznym, werbalnym lub
pozawerbalnym,

2.5 dyskryminacja - nalezy rozumie¢ jako bezprawne pozbawienie lub ograniczenie
praw studenta/pracownika albo nierownomierne traktowanie ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, narodowosc, rase, przekonania, zwtaszcza polityczne lub religijne,
oraz przynalezno$¢ do zwigzku, preferencje seksualne, a takze przyznanie z tych
wzgledow niektérym studentom/pracownikom mniejszych praw niz te, z ktoérych
korzystaja inni studenci/pracownicy,

2.6 Wydzial - nalezy rozumie¢ jako Wydzial Nauk o0 Zdrowiu Uniwersytetu
Warminsko - Mazurskiego w Olsztynie,

2.7 student - nalezy rozumiec¢ jako osobe ksztatcaca si¢ na Wydziale Nauk o Zdrowiu
Uniwersytetu Warminsko - Mazurskiego w Olsztynie, posiadajaca prawa i obowigzki
wynikajace z Regulaminu studiow,

2.8 pracownik - nalezy rozumie¢ jako osobe fizyczng $wiadczacg pracg na rzecz
Wydziatu Nauk o Zdrowiu UWM w Olsztynie, bez wzglgdu na rodzaj wykonywanej
pracy i zajmowane stanowisko,

2.9 procedura - nalezy rozumie¢ jako Procedur¢ przeciwdzialania dyskryminacji,
molestowaniu seksualnemu, mobbingowi oraz stalkingowi na Wydziale Nauk
0 Zdrowiu Uniwersytetu Warminsko - Mazurskiego w Olsztynie,

2.10 zwigzek - nalezy rozumie¢ jako zwigzek zawodowy, czyli dobrowolng
1 samorzadng organizacj¢ ludzi pracy, reprezentujacg i bronigcg ich praw, interesow
zawodowych 1 socjalnych, dzialajagca na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r., Nr 79, poz. 854 z
pézn. zm.).

3. INFORMACJE OGOLNE

3.1 Wydzial obowigzany jest wspiera¢ wszelkie dzialania sprzyjajace budowaniu
pozytywnych relacji miedzy studentami/pracownikami Wydziatu Nauk 0 Zdrowiu
UWM w Olsztynie.

3.2 Wydziat nie akceptuje sytuacji przypadkow dyskryminacji, molestowania
seksualnego, mobbingu badz stalkingu, ani zadnych innych form przemocy
psychicznej i fizycznej.

3.3 Wydzial obowigzany jest do dziatan interwencyjnych w celu wyeliminowania
wszelkich zgtoszonych przypadkow dyskryminacji, molestowania seksualnego,
mobbingu badz stalkingu oraz do pomocy ofiarom powyzszych zjawisk.



4. OPIS I FORMA ZGLOSZENIA SKARGI

4.1 Student/pracownik, ktory uzna, ze zostal poddany dyskryminacji, molestowaniu
seksualnemu, mobbingowi badz stalkingowi lub ktéry zaobserwowal wskazane
powyzej zjawiska moze zglosi¢ ten fakt w formie pisemnej skargi do Wydziatowe;j
Komisji.

4.2 Skarga studenta powinna zawiera¢: imi¢, nazwisko, wydzial, kierunek studiow,
rok studidow, przedstawienie stanu faktycznego, dat¢ lub okres ktérego dotyczy,
dowody na poparcie przytoczonych okoliczno$ci, wskazanie potencjalnego sprawcy
oraz ofiary dyskryminacji, molestowania seksualnego, mobbingu badz stalkingu, date
oraz podpis osoby zglaszajacej.

4.3 Skarga pracownika powinna zawiera¢: imi¢, nazwisko, stanowisko, nazwe
jednostki organizacyjnej, przedstawienie stanu faktycznego, date lub okres ktérego
dotyczy, dowody na poparcie przytoczonych okoliczno$ci, wskazanie potencjalnego
sprawcy oraz ofiary dyskryminacji, molestowania seksualnego, mobbingu badz
stalkingu, date oraz podpis osoby zglaszajace;.

5. ZADANIA I CZYNNOSCI KOMISJI:

5.1 Wyjasnianie sytuacji zgloszonych przez studentow/pracownikéow jako formy
niedozwolonego traktowania, w tym dyskryminacji, molestowania seksualnego,
mobbingu badz stalkingu:

e wystuchanie wszystkich zainteresowanych stron,

e wezwanie na posiedzenie $wiadkow, jezeli zaistnieje taka potrzeba,

e po przeprowadzeniu wszystkich niezbednych czynnosci Komisja podejmuje
decyzje zwykta wigkszoscig glosow, co do zasadno$ci rozpatrywanej skargi,
w przypadku réwnej liczby gtosow decydujacy gtos ma przewodniczacy.

5.2 Przedstawianie Dziekanowi oOpinii na temat oceny zgtoszonej sytuacji.

5.3 Whnioskowanie w sprawie wprowadzenia rozwigzan stuzacych ksztalttowaniu
pozytywnych relacji interpersonalnych.

5.4 Sporzadzenie corocznego harmonogramu i dokumentacji szkolef studentéw oraz
pracownikow z zakresu problematyki dyskryminacji, molestowania seksualnego,
mobbingu oraz stalkingu.

5.5 Przedstawienie rocznego sprawozdania z dzialalno$ci Komisji Dziekanowi oraz
przestanie sprawozdania do Wydzialowego Zespotu ds. Zapewniania Jako$ci
Ksztalcenia (WZZJK) do dnia 30 wrzesnia. Sprawozdanie z dziatalnosci Komisji
stanowi integralng czgs¢ rocznego raportu WZZJK.



6. PRZEPISY KONCOWE

6.1 Komisja powolywana jest uchwalg Rady Wydziatlu Nauk o Zdrowiu na wniosek
Dziekana.

6.2 Komisja obraduje na posiedzeniach, ktore zwotuje przewodniczacy.

6.3 Komisja powinna rozpatrzy¢ skarge, bez zbednej zwtoki, nie pdzniej niz w ciaggu
30 dni od jej wptywu.

6.4 Z postgpowania Komisji sporzadzany jest protokot, ktory podpisuja wszyscy
cztonkowie Komisji i uczestnicy postepowania. Protokot zawiera w szczegdlnoscei:

e opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku przeprowadzonego
postepowania,

e decyzje o zasadnosci lub bezzasadno$ci skargi,

e proponowane $rodki prawne wobec sprawcy dyskryminacji, molestowania
seksualnego, mobbingu badz stalkingu,

e cwentualnie  proponowane  rozwigzania  stuzace  wyeliminowaniu
nieprawidlowos$ci w przysztosci.

6.5 Decyzja Komisji przekazywana jest sktadajagcemu skargg, osobie wskazanej jako
sprawca, oraz osobie bedacej ofiarg dyskryminacji, molestowania seksualnego,
mobbingu badz stalkingu.

6.6 Od powyzszej decyzji stuzy odwotanie do Dziekana, w terminie 14 dni od daty
dorgczenia.

6.7 Procedury wewnetrzne nie wykluczaja i nie umniejszaja praw studenta/pracownika
do dochodzenia swoich roszczen z tytutu dyskryminacji, molestowania seksualnego,
mobbingu badz stalkingu na drodze sagdowe;j.

6.8 Wszystkie osoby dopuszczone do dziatan interwencyjnych w przypadku
dyskryminacji, molestowania seksualnego, mobbingu badz stalkingu zobowigzane
sa3 do zachowania poufnosci odnosnie wszystkich faktéw poznanych w trakcie
1 w zwigzku z prowadzonymi dzialaniami. Dane zawarte w dokumentach mogg
stanowi¢ wrazliwe dane osobowe i podlegaja ochronie danych osobowych, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

7. SKLAD KOMISJI

1. Przewodniczacy

2. Czlonkowie:
e przedstawiciel samorzadu studenckiego
e przedstawiciel pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi
e przedstawiciel nauczycieli akademickich



8. ZALACZNIKI
8.1 wzor druku — zgloszenie skargi dotyczacej dyskryminacji
8.2 wzér druku — zgloszenie skargi dotyczacej molestowania seksualnego
8.3 wzor druku — zgloszenie skargi dotyczacej mobbingu
8.4 wzor druku — zgloszenie skargi dotyczacej stalkingu
8.5 oswiadczenie o braku pokrewienstwa
8.6 oswiadczenie o zachowaniu poufnosci

8.7 wzdr protokotu z przebiegu prowadzonego postepowania

9. TABELA ZMIAN DOKONANYCH W PROCEDURZE

(dokumentacja procesdw naprawczych):

Lp. Lokalizacja | Dotychczasowy | Nowy Data Przyczyna
poprawki zapis zapis zmiany zmiany

1




Zalgcznik nr 8.1

Mmiejscowos¢, data

wydziat, kierunek studiow, rok studiéw/
stanowisko, nazwa jednostki organizacyjnej

Wydziatowa Komisja ds.
Przeciwdziatania Dyskryminacji,
Molestowaniu Seksualnemu,
Mobbingowi oraz Stalkingowi

Skarga dotyczaca dyskryminacji

Przedstawienie stanu faktycznego:

Wskazanie dowodow i/lub §wiadkoéw zdarzenia i/lub §wiadkow zdarzenia na poparcie
przytoczonych okolicznos$ci:

data i podpis



Zalgcznik nr 8.2

Mmiejscowos¢, data

wydziat, kierunek studiow, rok studiéw/
stanowisko, nazwa jednostki organizacyjnej

Wydziatowa Komisja ds.
Przeciwdziatania Dyskryminacji,
Molestowaniu Seksualnemu,
Mobbingowi oraz Stalkingowi

Skarga dotyczaca molestowania seksualnego

Przedstawienie stanu faktycznego:

Wskazanie dowodow i/lub §wiadkoéw zdarzenia i/lub §wiadkow zdarzenia na poparcie
przytoczonych okolicznos$ci:

data i podpis



Zalgcznik nr 8.3

Mmiejscowos¢, data

wydziat, kierunek studiow, rok studiéw/
stanowisko, nazwa jednostki organizacyjnej

Wydziatowa Komisja ds.
Przeciwdziatania Dyskryminacji,
Molestowaniu Seksualnemu,
Mobbingowi oraz Stalkingowi

Skarga dotyczaca mobbingu

Przedstawienie stanu faktycznego:

Wskazanie dowodow i/lub swiadkow zdarzenia i/lub §wiadkow zdarzenia na poparcie
przytoczonych okolicznos$ci:

data i podpis



Zatgcznik nr 8.4

Miejscowos¢, data

wydziat, kierunek studiow, rok studiéw/
stanowisko, nazwa jednostki organizacyjnej

Wydziatowa Komisja ds.
Przeciwdziatania Dyskryminacji,
Molestowaniu Seksualnemu,
Mobbingowi oraz Stalkingowi

Skarga dotyczaca stalkingu

Przedstawienie stanu faktycznego:

Wskazanie dowodow i/lub §wiadkoéw zdarzenia i/lub §wiadkow zdarzenia na poparcie
przytoczonych okolicznos$ci:

data i podpis



Zalgcznik nr 8.5

Mmiejscowos¢, data

imi¢ i nazwisko

OSWIADCZENIE

W zwigzku z powolaniem mnie do skladu orzekajacego Wydziatowej Komisji
ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji, Molestowaniu Seksualnemu, Mobbingowi oraz
Stalkingowi na Wydziale Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Warminsko - Mazurskiego
w Olsztynie, rozpatrujacej skarge ztozong wdniu ..................ooon.

PIZRZ: ettt e e e e

(imig i nazwisko studenta, kierunek, forma i rok studiow/ stanowisko, nazwa jednostki organizacyjnej)

oswiadczam, ze:

nie jestem malzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia wiacznie -
zadnej z osob, ktorych to postgpowanie dotyczy, ani nie pozostaj¢ z nimi w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do mojej

bezstronnosci.

(podpis cztonka Komisji)



Zalgcznik nr 8.6

Mmiejscowos¢, data

imi¢ i nazwisko

OSWIADCZENIE

W zwigzku z powolaniem mnie do skladu orzekajacego Wydziatowej Komisji
ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji, Molestowaniu Seksualnemu, Mobbingowi oraz
Stalkingowi na Wydziale Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Warminsko - Mazurskiego

w Olsztynie, rozpatrujacej skarge ztozong wdniu ..................ooon.

(imig i nazwisko studenta, kierunek, forma i rok studiow/ stanowisko, nazwa jednostki organizacyjnej)

oswiadczam, ze:

zachowam w tajemnicy wszelkie informacje, uzyskane w zwiazku z prowadzonym

postepowaniem.

(podpis cztonka Komisji)



Zalgcznik nr 8.7

WZOR PROTOKOLU Z PRZEBIEGU POSTEPOWANIA
dotyczacego skargi ztozonej w dniu .................. PIZEZ. i,

(imig i nazwisko studenta, kierunek, forma i rok studiow/ stanowisko, nazwa jednostki organizacyjnej)
14 017072 Tl
Wydziatowa Komisja ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji, Molestowaniu Seksualnemu,

Mobbingowi oraz Stalkingowi na Wydziale Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Warminsko -
Mazurskiego w Olsztynie rozpatrujgca skarge w sktadzie:

Pan/Pani.............ccooooviiiiiiii. — przewodniczacy komisji;
Pan/Pani.............coooiiii, — cztonek komisji;
Pan/Pani.............cooiiiii, — cztonek komisji;
Pan/Pani.............coooiiii, — cztonek komisji;
Pan/Pani.............coooiiii, — cztonek komisji

W toku przeprowadzonego postepowania podjeta nastepujace czynnosci:

Czytelny podpis sktadajacego wniosek Czytelne podpisy innych uczestnikow posiedzenia

Olsztyn,dnia ................ocoeenene.



